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(केंद्रीय) औद्योगिक विवाद अधिनियम व मुंबई औद्योगिक संबंध अधिनियम यांखालील 
( भाग एक , चार - अ, चार - ब आणि चार - क यांमध्ये प्रसिद्ध केलेल्या अधिसूचना, आदेश व निवाडे यांव्यतिरिक्त ) 

अधिसूचना, आदेश व निवाडे . 
उद्योग , ऊर्जा व कामगार विभाग 

मादाम कामा मार्ग, हुतात्मा राजगुरू चौक 
मंत्रालय , मुंबई ४०० ०३२, दिनांक ६ नोव्हेंबर २०१९ 

अधिसूचना 


" 


महाराष्ट्र कारखाने 


कारखाने अधिनियम , १ ९ ४८ . 

क्रमांक एफएसी-२०१९/ प्र.क्र . ३५/ कामगार - ४.- कारखाने अधिनियम, १९ ४८ (१९ ४८ चा त्रेसष्ठ ) ( यात यापुढे ज्याचा “ उक्त अधिनियम 
असा उल्लेख करण्यात आला आहे ) च्या कलम ६४ च्या पोट- कलम (१ ) आणि ( २ ) तसेच कलम ११२ अन्वये प्रदान करण्यात आलेल्या 
अधिकारांचा आणि याबाबतीत महाराष्ट्र शासनास समर्थ करणा- या इतर सर्व अधिकारांचा वापर करून महाराष्ट्र शासन याद्वारे महाराष्ट्र 
नियम , १९ ६३ मध्ये आणखी सुधारणा करण्यासाठी पुढील नियम तयार करीत आहे . हे नियम उक्त अधिनियमाच्या कलम ११५ द्वारे आवश्यक 
असल्याप्रमाणे यापूर्वी प्रसिद्ध करण्यात आलेले आहेत . 

नियम 
१. ( १) या नियमांना महाराष्ट्र कारखाने ( सातवी सुधारणा) नियम , २०१९ असे म्हणता येईल . 
( २) नियम १००, १०१ आणि १०२ हे महाराष्ट्र शासनाच्या राजपत्रात प्रसिद्ध झाल्याच्या दिनांकापासून पुढील पाच वर्षे अंमलात 

राहतील . 
२. महाराष्ट्र कारखाने नियम, १९ ६३ यातील नियम १००, १०१ आणि १०२ ऐवजी पुढील नियम दाखल करण्यात येतील : 

१००. पर्यवेक्षकीय किंवा व्यवस्थापकीय किंवा गोपनीय स्वरूपाची पदे धारण करणा- या म्हणून ठरविण्यात आलेली व्यक्ती , 

(१ ) जर त्यांच्या नेहमीच्या कामाचा भाग म्हणून त्यांना अंगमेहनतीचे काम किंवा लिपिकीय स्वरूपाचे काम करावे लागत नसेल तर 
कलम ६४ मधील पोट- कलम (१) च्या अर्थांतर्गत पुढील व्यक्तींना कारखान्यात पर्यवेक्षकीय किंवा व्यवस्थापकीय पदे धारण करणा- या 
व्यक्ती म्हणून समजण्यात येईल : 

व्यवस्थापक , उप व्यवस्थापक , सहायक व्यवस्थापक, उत्पादन व्यवस्थापक , कामकाज व्यवस्थापक व महाव्यवस्थापक . 
( दोन ) विभागीय प्रमुख / सहायक विभागीय प्रमुख, विभागीय प्रभारी अधिकारी, सहायक विभागीय प्रभारी अधिकारी. 
( तीन ) मुख्य अभियंता, उप मुख्य अभियंता आणि सहायक अभियंता. 
( चार ) मुख्य रसायनतज्ज्ञ , प्रयोगशाळा प्रमुख. 


- 


( एक ) 


. 


( १ ) 
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( पाच ) पर्योनेल मॅनेजर , पर्योनेल अधिकारी . 
( सहा ) कामगार अधिकारी, सहायक कामगार अधिकारी . 
( सात ) कल्याण अधिकारी , अतिरिक्त कल्याण अधिकारी किंवा सहायक कल्याण अधिकारी. 
( आठ ) सुरक्षितता अधिकारी. 
( नऊ ) सुरक्षा 

अधिकारी . 
( दहा ) फोरमन , चार्जमन , ओव्हरसिअर , पर्यवेक्षक. 
( अकरा) कापडगिरण्यातील जॉबर्स . 
( बारा ) मुख्य भांडारपाल आणि सहायक भांडारपाल . 

( तेरा ) बाष्पक सारंग किंवा जे बाष्पकाच्या बॅटरीचे प्रभारी आहेत आणि त्यांना केवळ देखरेखीचे काम करावे लागते असे 
बाष्पक परिचर . 

( चौदा) मुख्य कारखाने निरीक्षकांच्या मते जी पर्यवेक्षकीय आणि व्यवस्थापकीय पद धारण करते आणि त्याने तसे लेखी 
स्वरूपात घोषित केलेले आहे अशी कोणतीही अन्य व्यक्ती. 

( २) कारखान्यातील पुढील व्यक्ती या कलम ६४ च्या पोट- कलम ( १) च्या अर्थांतर्गत गोपनीय स्वरूपाच्या पदावर नेमण्यात 
आलेल्या आहेत, असे समजण्यात येईल : 

( एक ) लघुलेखक किंवा टेलेक्स ऑपरेटर , 
( दोन ) कार्यालय अधीक्षक , 
( तीन ) कार्यालयीन अधीक्षक नसेल त्याठिकाणी मुख्य लिपिक , 
( चार ) मुख्य लेखापाल, मुख्य रोखपाल , 
( पाच) मुख्य टाईमकिपर , 

( सहा) मुख्य कारखाने निरीक्षकांच्या मते जो गोपनीय स्वरूपाचे पद धारण करते आणि त्याने तसे लेखी स्वरूपात घोषित 
केलेले आहे अशी कोणतीही अन्य व्यक्ती . 

( ३ ) एखादी व्यक्ती, तिच्या कामाच्या स्वरूपाच्या आधारे वरील पोट -नियम (१ ) किंवा ( २ ) यामध्ये दिलेल्या व्याख्येच्या कक्षेत येते 
किंवा नाही ह्याविषयी कोणताही वाद निर्माण झाल्यास त्या बाबतीत मुख्य 

निरीक्षक लेखी आदेश 

काढून निर्णय देईल व तो अंतिम असेल . 
( ४ ) भोगवटादार किंवा व्यवस्थापकाने अर्ज केल्यावर मुख्य निरीक्षक वरील पोट -नियम ( १) व ( २ ) मध्ये व्याख्या करण्यात 
आलेल्या व्यक्ती व्यतिरिक्त अन्य कोणाही व्यक्तीस , ती कारखान्यात पर्यवेक्षकीय किंवा व्यवस्थापकीय पद धारण करणारी किंवा गोपनीय 
स्वरूपाच्या पदावर नेमण्यात आलेली व्यक्ती आहे असे त्याचे मत झाल्यास , अशी व्यक्ती असे पद धारण करीत आहे किंवा तिची अशा 
प्रकारे नेमणूक करण्यात आलेली आहे असे लेखी स्वरूपात घोषित करू शकेल. 

( ५ ) या नियमातील पोट-नियम ( ४ ) यात वर्णन केलेल्या स्वरूपाची मुख्य निरीक्षकाने यापूर्वी अस्तित्वात असलेल्या त्या 
बाबतीतील कोणत्याही नियमांच्या तरतुदीनुसार केलेली घोषणापत्रे ही , पोट -नियम ( ४ ) अन्वये केलेली आहेत असे समजण्यात येईल आणि 
ती यापुढे अंमलात राहतील . 
१०१. नियम १०० मध्ये व्याख्या केलेल्या व्यक्तीची यादी आणि अतिकालिक काम हजेरीपट आणि चिठ्या , 

(१) कारखान्याचे कामकाज चालू असताना, नियम १०० मध्ये व्याख्या केलेल्या सर्व व्यक्तींची नावे आणि पदनामे 
दर्शविणारी यादी, प्रत्येक कारखान्यात ठेवण्यात येईल आणि ती, कारखान्यात काम चालू असेल तेव्हा सर्ववेळी निरीक्षकाला 
तपासणीसाठी उपलब्ध करून देण्यात येईल . 

( २ ) या नियमांच्या पोट -नियम ( एक ) अन्वये ठेवण्यात आलेल्या यादीमध्ये ज्या व्यक्तीचे नाव दर्शविण्यात आलेले असेल, 
त्यांचे सर्वसाधारण वेतन हे वेतनप्रदान अधिनियम , १९ ३६ (१९ ३६ चा ४ ) वेळोवेळी सुधारित केल्याप्रमाणे उप-कलम (१) , 
कलम ६ मध्ये नमूद केल्यापेक्षा जास्त असणार नाही आणि कलम ५९ प्रमाणे त्या व्यक्ती अतिकालिक कामाचे अतिकालिन वेतन 
मिळण्यास पात्र असतील. तसेच व्यवस्थापक अशा व्यक्तींना नियम ९ ६ प्रमाणे अतिकालिक कामाची चिठ्ठी देईल . 

१०२. विवक्षित प्रौढ कामगारांना सूट देणे.- यासोबत जोडलेल्या अनुसूचीच्या स्तंभ ( २) मध्ये विनिर्दिष्ट केलेल्या कारखान्यांमध्ये , 
उक्त अनुसूचीच्या स्तंभ ( ४ ) मध्ये विनिर्दिष्ट केलेल्या कामांवर लावलेल्या प्रौढ कामगारांना, उक्त अनुसूचीच्या स्तंभ ( ५ ) मध्ये विनिर्दिष्ट 
केलेल्या कलमांच्या उपबंधपासून उक्त अनुसूचीच्या स्तंभ (६ ) मध्ये कोणत्याही शर्ती विनिर्दिष्ट केलेल्या असल्यास त्यास अधीन राहून 
आणि तसेच पुढील शर्तीस अधीन राहून सूट 

देण्यात येईल : 
( एक ) कोणत्याही स्त्री कामगारांस कोणत्याही दिवशी नऊ तासांहून अधिक तास काम करण्यास भाग पाडता येणार नाही 
किंवा काम करण्याची परवानगी असणार नाही . 
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( दोन ) कलम ६४ पोट -नियम ( २) मधील खंड ( क ) अन्वये सूट देण्यात आलेली असेल त्या संबंधात असेल त्याव्यतिरिक्त 
इतर बाबतीत अतिकालिक कामासह कामाच्या संबंधातील पुढील मर्यादांचे पालन करण्यात येईल 

( अ ) कोणत्याही दिवशी कामाचे एकूण तास दहाहून अधिक असणार नाहीत . 
( ब ) विश्रांतीची मध्यंतरी धरून एक दिवसात काम करण्याचा कालावधी हा कोणत्याही दिवशी १२ तासांपेक्षा 

अधिक असणार नाही . 
( क ) अतिकालिक कामाचे तास धरून आठवड्यात काम करण्याचे तास ६० पेक्षा अधिक असणार नाहीत . 

( ड ) कोणत्याही तिमाहीत अतिकालिक कामाचे एकंदर तास ११५ पेक्षा अधिक असणार नाहीत. 
परंतु या खंडाचे उप - खंड ( अ) आणि ( ब) यानुसार लादण्यात आलेल्या मर्यादा अनुसूचीतील वर्ग आणि क्रमांक १० ( १) ते ( ३९ ) या समोर 
विनिर्दिष्ट केलेल्या कारखान्यांमध्ये कामावर आलेल्या पाळी कामगारांच्या बाबतीत जर उक्त कामगारांना कामावर गैरहजर असलेल्या दुस- या 
एखाद्या पाळी कामगारांच्या जागी नंतरच्या संपूर्ण पाळीचेकिंवा तिच्या काही भागाचे काम करण्यास परवानगी देण्यात आलेली असेल तर लागू 
होणार नाहीत . 
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निरीक्षकांना ६१च्या 
जीवनास 
किंवा 
सुरक्षिततेस 
धोका 
पोहचू 
शकेल 
किंवा 

पाठविली 
पाहिजे.अधिनियमाच्या 
कलम 
१०८ 
( 
२ 
) 
अन्वये 
तरतुदीतून उत्पादनप्रक्रियाबंदपडेल; 

अशानोटीशीचीएकप्रतकारखान्यामध्येलावलीपाहिजे. अनुषंगिकसूट|(वी)खोलसमुद्रातीलजहाजेआणिव्यापारीविमाने 

तातडीच्या 
दुरुस्तीचे 
काम 
पूर्ण 
झाल्यावर 
२४ 
तासांच्या 
आत यासाठी. यांच्याअशादुरुस्त्याकीज्याअशाजहाजांनाकिंवा 

आधीच्या 
नोटिशीमध्ये 
नमूद 
केलेल्या 
प्रत्येक 
कामगारांच्या 
विमानांना 
बंदरे 
किंवा 
विमानतळ 
येथून 
योग्यवेळी 

संबंधातनमूनाक्र.१५मध्येकेलेल्यानोंदीच्याप्रतीसह निघूनजातायावेकिंवात्यांनायथास्थितीसागरी 

निरीक्षकांनातशाअर्थाचीनोटीसपाठविलीपाहिजे. प्रवासक्षमअथवाहवाईप्रवासक्षमस्थितीतत्यांचे 

( 
दोन 
) 
कोणत्याही 
कामगारास 
अशा 
दुरुस्तीच्या 
कामात 
नित्याचे 
प्रचालन 
चालू 
ठेवता 
यावे 
म्हणून 
आवश्यक 

कुठल्याही 
दिवशी 
पंधरा 
तासांपेक्षा 
जास्त 
एकामागे 
एक 
आहेत 
, 
आणि 

येणाऱ्या 
३ 
दिवसांत 
३ 
९ 
तासांपेक्षा 
जास्त 
, 
किंवा 
त्याची 
अशा 
( 
सी 
) 
चलन 
शक्तीत 
( 
motive 
power 
) 
बदल 
करण्याचा 

कामावर 
नियुक्ती 
झाल्यापासून 
सुरू 
होणाऱ्या 
एकामागून 
उदा 
. 
बाष्प 
शक्ती 
- 
ऐवजी 
विद्युत 
शक्ती 
किंवा 
त्याउलट 

एक 
येणाऱ्या 
सात 
दिवसांच्या 
प्रत्येक 
कालावधीत 
६६ 
वापर 
करण्याचा 
संबंधातील 
त्यावेळच्या 
दुरुस्त्या 
जेव्हा 

तासांपेक्षा 
जास्त 
काळ 
काम 
करावयास 
भाग 
पाडू 
नये 
किंवा 
अशी 
कामे 
नेहमीची 
उत्पादन 
प्रक्रिया 
थांबविल्याशिवाय 
करणे 
शक्य 
नसते 
, 
परंतु 
तातडीच्या 
दुरुस्त्यात 

( 
तीन 
) 
कारखान्यात 
तातडीची 
" 
दुरुस्ती 
" 
म्हणून 
करण्यात अधुनमधूनकरावयाचीस्वच्छतेचीवडागडुगीचीकामे 

येणारे 
कोणतेही 
काम 
हे 
“ 
तातडीची 
दुरुस्ती 
" 
नाही 
असे 
जर 
समाविष्ट 
असणार 
नाहीत 
. 

निरीक्षकांचे 
मत 
झाले 
तर 
त्याने 
त्या 
संदर्भात 
व्यवस्थापकावर 
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करुदेऊनये. 


अशाकारखान्या 


आणि 
५६ 
. 


किंवा 
पूर्व 


आदेशबजवावेतआणिअशाकामाच्याबाबतीत 
व्यवस्थापकाने 
कुठल्याही 
कामगारास 
कलम 
५१ 
, 
५२ 
, 
५४ 
, ५५,५६चाभंगकरुनकामकरावयासभागपाडूनयेआणि अधिनियमाच्याकलम६१चेपालनकरावे. (चार)कुठल्याहीकामगारासकिमानअर्धा-तासविश्रांतीचेया जेवण्याचेमध्यंतरदिल्याशिवास६तासांपेक्षाअधिक काळापर्यंतकामकरण्यासभागपाडूनयेकिंवादेऊनये. (पाच)अधिनियमाचेकलम५३आणिनियमातीलनियम९५ 

व९६चेपालनकेलेपाहिजे. 
२ 
जथे 
अखंड 
प्रक्रिया 
चालते 
६४ 
( 
२ 
) 
( 
ख 
)(आकारखान्यातीलमिलगिअरींग,डायव्हिंगकिंवा ५१,५४,५५(एक)कोणत्याहीकामगारासआठतासांपेक्षाअधिककाळ पूर्वतयारीचे प्रकाशयोजनेचीविद्युतउपकरणे,यांत्रिकीकिंवा 

असलेल्यापाळीतकामकरण्यासभागपाडूनयेकिंवाकरु 
रातिरिक्त 
इतर 
सर्व विद्युतशक्तीवरचालणारीउच्चंलनयंत्रेकिंवालिफ्ट 

देऊनये. 
स्वरुपाचे 
काम 
आणि 
वाफेचे 
किंवा 
पाण्याचे 
पाईप 
किंवा 
पम्पस् 

(दोन)अशाप्रकारचीकामेकरण्याचीपरवानगीदिलेल्या यासाठीयाबद्दलचीनित्याचीकरावयाचीदेखभालीचीकामे. 

कामगारांनाजेवण्याचीवविश्रांतीचीमध्यंतरेदेण्यातयावीत. (व)विभागातीलतेलकामकरणारे,आणि 

(तीन)नियम९५आणि९६च्यातरतुदींचेपालनकरावे. (क)विद्युतमोटर्स,यांच्याशीजोडलेलेस्विचगिअर्स यांचीसुरुकरण्याची,थांबविण्याचीआणिसुस्थितीत 

ठेवण्याची 
कामे 
करणारे 
कामगार 
. ३सर्वकारखाने 

६४ 
( 
२ 
) 
( 
ग 
)(१)(आ)प्रकाशयोजनेचे,वायुवीजनाचे,कृत्रिम ५१,५४,५५(एक)कोणत्याहीकामगारासआठतासांपेक्षाजास्तकाळ अपरिहार्यपणेआद्रीकरणाचेउपकरणसंचघालविणान्यांनी 

असलेल्या 
पाळीत 
काम 
करण्यास 
भाग 
पाडू 
नये 
किंवा 
करु वारंवारकरावयाचीकामे. 

देऊ 
नये 
. खंडित (ब)आगपंपवाल्यांनीआणिसर्वअग्निशमक 

(दोन)अशाकामावरकामकरण्याचीपरवानगीदिलेल्यासर्व होणाऱ्या 
कर्मचाऱ्यांनी 
करावयाचे 
काम 
, 

कामगारांनाजेवणआणिविश्रांतीसाठीमध्यंतरेदेण्यात स्वरुपाच्या(२)टेलिफोनऑपरेटरवटेलेक्सऑपरेटर. 

आली 
पाहिजे 
. कामासाठी. 

(तीन)नियम९५व९६च्यातरतुदींचेपालनकरावे. ४सर्वकारखाने 

६४ 
(२)(ज)इंजिनघरेकिंवाबाष्पकगृहेयामध्येकामकरणारेशक्ती५१आणि५२कलम५३,नियम९५व९६च्यातरतुदींचेपालनकरावे. इंजिनघरे, 
संयंत्र 
किंवा 
परिषण 
यंत्रसामग्री 
किंवा 
क्राईम 
मूव्हर्स 
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आणि 
५६ 


h 


बाप्पकगृहे, 

यांचे 
काम 
पहाणारे 
कामगार 
. 
शक्ति 
संयंत्र 
( 
पॉवर 
प्लँटा 
किंवा 
परिषण यंत्रसामग्नी यांच्या संबंधातील 

कामासाठी. 
4सर्वकारखान 

६४ 
( 
२ 
) 
( 
त्र 
) 
रेल्वेच्या 
वाघिणीमध्ये 
किंवा 
लांयांमध्ये 
किंवा ५१.५२,५४,(एक)कोणत्याहीकामगारासआठतासांपेक्षाजास्तकाळ 

मालमोटारीमध्ये 
माल 
चढविण्याच्या 
किंवा 
त्यातून 
माल 
| 
५५ 
आणि 
५६. 
असलेल्या 
पाळीत 
काम 
करण्यास 
भाग 
पाडू 
नये 
किंवा 
करु 
चढविण्याचे 
व 
उतरवण्याच्या 
किंवा 
माल 
धक्क्यावर 
चढवण्याच्या 

देऊ 
नये 
. 
किंवा 
माल 
उत्तरवण्याच्या 
कामावर 
लावलेले 
कामगार 
. 

(दोन)अशाकामावरकामकरण्याचीपरवानगीदिलेल्यासर्व उतरविण्याचे 

कामगारांनाजेवणासाठीवविश्रांतीसाठीमध्यंतरेदेण्यात 
यावीत 
. 

(तीन)कलम५३आणिनियम९५व९६चेपालनकरावे. ६कॉरबॅनिकअॅसिडगॅस ६४(२)(ख)पूर्वबंदबॉयलरप्रज्वलीतकरण्याचेफायरमनचेकाम, ५१,५४आणि(एक)यासुटीचालाभबंदअसलेलाप्लॅट,ज्यादिवशीपुन्हा तयारकरण्याचेकारखाने,तयारीचेकिंवा 

चालूकरण्यातयेईलत्याचदिवशीघेण्यातयावा. (दोन)कोणत्याहीकामगारासआठतासांपेक्षाअधिककाळ 

असलेल्या 
पाळयात 
काम 
करण्यास 
भाग 
पाडू 
नये 
किंवा 
करु 
यांसाठी 

देऊ 
नये 
. (तीन)अशाकामावरकामकरण्यासपरवानगीदिलेल्यासर्व कामगारांनाजेवणवविश्रांतीसाठीमध्यंतरेदेण्यातयावीत. 
( 
चार 
) 
नियम 
१५ 
व 
९ 
६ 
च्या 
तरतुदींचे 
पालन 
करण्यात 
यावे 
. 
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स्वरुपाचे 
काम 


५१,५४ 


नियम९५व९६च्यातरतुदीचेपालनकरण्यातयावे, 


आणि 
५६ 


७(१)कापडछपाईकारखाने|६४(२)(ख)पूर्वकापडाचीछपाईसन्फोरायझिंग,फिनिशिंग, किंवाविभागतयारीचेकिंवामर्सरायझिंगयाप्रमुखप्रक्रियांच्यापूर्वतयारीचेकिंवा 

पूरकपूरकस्वरुपाचेकाम. 
स्वरुपाचे 
काम 

यासाठी, (२)सूतकताईवविणाई६४(२(ख)पूर्वब्लोरुममधीलधुरांडीस्वच्छकरण्याच्याकामाचा 
गिरण्या 
. 

तयारीचे 
किंवा 
अंतर्भाव 
असलेले 
काम 
. पूरक 


५१,५४ 


नियम९५व९६च्यातरतुदींचेपालनकरण्यातयावे. 


आणि 
५६ 


स्वरुपाचे 
काम 


( 
३ 
) 
फिल्म 
स्टुडिओ 
. 


यासाठी. ६४(२)(ख)पूर्वचित्रपटाच्याचित्रीकरणाच्यादृष्टीनेआवश्यकअसलेले५१,५४ 
तयारीचे 
किंवा 
पूर्व 
तयारीचे 
किंवा 
पूरक 
स्वरुपाचे 
सर्व 
काम 
, 


नियम१५व१६च्यातरतुर्दीचेपालनकरण्यातयावे. 
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आणि 
५६ 


पूरक 


८.डाईंगकिंवाब्लिचिंग 

कारखानेकिंवा विभाग. 


स्वरुपाचे 
काम यासाठी. ६४(२)(ख)पूर्वफोरमननेकरावयाचीकामे. तयारीचेकिंवा पूरक 


आणि 
५६ 


५१,५४,५५(एकाकोणत्याहीकामगारास८तासांहूनअधिककाळाच्या 

पाळीतकामकरण्यासभागपाडूनयेकिंवाकरुदेऊनये. (दोन)अशाप्रकारचेकामकरण्यासपरवानगीदिलेल्यासर्व कामगारांनाजेवणाचीआणिविश्रांतीचीमध्यंतरेदिली पाहिजेत. (तीन)नियम१५व९६च्यातरतुदींचेपालनकरण्यातयावे. 


स्वरुपाचे 
काम 


यासाठी. 


७ 


2 


९ 
. 
१ 
) 
विटांच्या 
भट्टया 
. 


फायरमनचेभट्टयांवरीलकाम, 


कलम५५ 


६४(राघ) तांत्रिक 


(एकाकोणत्याहीकामगारास८तासांहूनअधिककाळाच्या पाळीतकामकरण्यासभागपाडूनयेकिंवाकरुदेऊनये. (दोनाअशाप्रकारचेकामकरण्यासपरवानगीदिलेल्यासर्व कामगारांनाजेवणाचीआणिविश्रांतीचीमाध्यांतरेदिली 


सततचालू 


ठेवावे 


(शकाजुबिर्याचे 


तेलगाळण्याचेकाम.. 


कलम५५ 


वरीलप्रमाणे 


वरीलप्रमाणे 


कापडावरीलछपाई,ब्लिचिंग,फिनिशिंग, मर्सरायझिंग,रिजिंग,डाईग,सिंगरींगआणि 


वरीलप्रमाणे 


यांसाठी. 

वरीलप्रमाणे कारखाने. (शकापडावर छपाईआणिप्रक्रिया करणारेकारखाने. (धातुच्याघडीच्या 

वरीलप्रमाणे नळयाउत्पादनकरणारे कारखान. (पासायकलनिर्मिती. 

वरीलप्रमाणे स्वंयचलितवाहनेनिर्मिती आणिपोलादीफर्निचर समिती. 

वरीलप्रमाणे 


कामकरतानासततप्रक्रियाचालूठेवावीलागतअसेलकलम५५ तरधातुच्याघलीच्यानळयांचेपेंट्री,कोटिंग,ड्राईंग 
यांचे 
काम 
. रंगकामआणिइनॅमलिंगविभागयांचेकामआणि कलम५५ अर्घरचयंचलितप्लेटिंगप्लांटयेकाम. 
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वरीलप्रमाणे. 


धातुंच्यातारांनाइनेमलिंगकरण्याचेकाम, 


कलम५५ 


वरीलप्रमाणे. 


कारखाने (७)लोहवअलोहधातुवरीलप्रमाणे 


हॉटरोलिंगचीकामे. 


वरीलप्रमाणे. 


कलम५५ 


वरीलप्रमाणे. 


(८)पीठाच्यागिरण्या. (२)गोंदतयारकरणारे 


वरीलप्रमाणे वरीलप्रमाणे 


सर्वकामे. तुकडेकरणे,तुसकाढणे,दळणेवआवेष्टितया 


कलम५५ 


भाग एक - ल -२९१-२ 


वरीलप्रमाणे. 


(१०)भारतसरकारची टंकसाळ. (११)चामडीकापडाचे कारखाने. 


वरीलप्रमाणे 
वितळविणे 
आणि 
त्यातील 
धातुंचा 
गाळ 
धुणे 
याबद्दलची 
कलम 
५५ 

कामे. 
वरीलप्रमाणे 
पीव्हीसीचा 
थर 
देणे 
, 
गरम 
हवेच्या 
भट्टीत 
सुकविणे 
व 
कलम५५ 

एकत्रितकरणे,उमटरेखनकरणेयांसारखेअखंड 


वरीलप्रमाणे, 


करण्याचे 
काम 
. 


वरीलप्रमाणे. वरीलप्रमाणे वरीलप्रमाणे. 


वरीलप्रमाणे. 


वरीलप्रमाणे 
. 


(११७थुन्याच्याभट्टयावरीलप्रमाणेभट्टयाचालविण्यासाठीकरावीलागणारीकामे. 

कलम५५ (१३)तेलाच्यागिरण्या. वरीलप्रमाणे सततप्रक्रियाचालूठेवण्यासाठीकरावयाचेकाम. कलम५५ (१४)सेनासामग्रीतयारवरीलप्रमाणेमल्टिंगशॉप,स्वार्फअॅनिलिंग,फनेस,गॅसउत्पादन 
कलम५५ करण्याचेकारखाने. 

यंत्रे,वीजउपकेंद्र,पाणीववीजवाटपविभाग 

यांमधीलकामे. (१५)औषधनिर्मिती वरीलप्रमाणे सततचालणाऱ्याप्रक्रियेतीलसर्वकामे, 

कलम५५ कारखाने. (१६)प्लॅस्टिकचे 

वरीलप्रमाणे 
प्लॅस्टिक 
इंजेक्शन 
मोल्डींग 
आणि 
एक्सटुजन 
कलम५५ कारखाने. 

यंत्रावरीलकामे. (१७)मातीचीभांडीवरीलप्रमाणेआगवाल्यांचीभट्टीवरीलकामे, 

कलम५५ बनविणारेकारखाने. (१८)लाखेचेकारखाने.वरीलप्रमाणेभट्टयांवरनेमलेलेकामगार. 

कलम५५ (१९)गाळण्याचेवशुध्दीवरीलप्रमाणे (१)रिड्यूसिंगभट्टीवरीलकामे.(२)इलेक्ट्रोलिटिक कलम५५ करण्याचेकारखाने, 

रिफायनिंगशीसंबंधितअखंडप्रक्रियेचीसर्वकामे. (२०)साबणकारखानेवरीलप्रमाणे साबणउकळविण्याच्यापात्रांवरआणिसुकविण्याच्याकलम५५ 

पात्रांवर 
करावयाचे 
काम 
. (२१)सोडीयमववरीलप्रमाणेसर्वप्रकारचीकामे. 

कलम५५ पोटॅशियमबायक्रोनेट कारखाने, (२२)सूतकताईआणि वरीलप्रमाणेउष्णहवासायझिंगयंत्रावरकरण्यातयेणारीकामे. 

कलम५५ विणाईगिरण्या. 
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वरीलप्रमाणे. 


वरीलप्रमाणे वरीलप्रमाणे 


वरीलप्रमाणे 


वरीलप्रमाणे 


वरीलप्रमाणे 


vo 


6 


१०(पासिटी-लीनचे 

कारखाने. 


वायुनिर्मितीवसिलीडरमारण्याचीकामे, 


कारणांसाठी 


आणि 
५६ 
. 


सततकराव्या 


पहागणान्या कामासाठी 


संदर्भातील 
कामे 
. 


कालो५१वरीलप्रमाणे 
५२ 
, 
५४ 
, 
५५ 
( 
तीन 
) 
नियम 
१५ 
व 
१६ 
च्या 
तरतुदी 
पाळल्या 
पाहिजेत 
. 

(चार)कालम५३चेपालनअशाप्रकारेकरण्यातयावेकी, अशाकामगारांनाकलम५२(१)खालीलागोपाठयेणाऱ्या चारकायदेशीरसुड्यांचासमावेशअसलेल्याप्रत्येक 
कालावधीत 
किमान 
दोन 
सुया 
घेता 
येतील 
. (पाचाकामावरनआलेल्याएखाद्याकामगाराच्यानीरहजेरीत एखाद्यापाळीकामगारासनंतरच्यासर्वपाळीचेकिंवातिच्या 
भागाचे 
काम 
या 
अटीचर 
कर 
देता 
येईल 
की 
, 
या 
पाळी 
कामगाराची 
नंतरची 
पाळी 
कामगार 
ज्या 
पाळीचा 
असेल 
ती 
पाळी 
संपण्याच्या 
विनिर्दिष्ट 
वेळेपासुन 
१६ 
तासांचा 
अवधी 

संपण्यापूर्वी 
सुरु 
होता 
कामा 
नये 
. 
कालमें५५, 

कामावरनआलेल्याएखाद्याकामगाराच्यागैरहजेरीत ५२,५४,५५एखाद्यापाळीकामगारासनंतरच्यासर्वपाळीचेकिंवातिच्या 

भागाचे 
काम 
या 
अटीवर 
करा 
देता 
येईल 
की 
, 
या 
पाळी 
कामगाराची 
नंतरची 
पाळी 
कामगार 
ज्या 
पाळीचा 
असेल 
ती 
पाळी 
संपण्याच्या 
विनिर्दिष्ट 
वेळेपासून 
१६ 
तासांचा 
अवधी 
संपण्यापुर्वी 
सुरु 
होता 
कामा 
नये 
, वरीलप्रमाणे 


(सकायोनिकअॅसिड 


फायरमन 
, 
पंप्स 
चालविणारे 
, 
संयंत्र 
चालक 
, 
तेल 
घालणारे 
, 
सिलिउर 
भरणारे 
यांनी 
करावयाची 
कामे 
. 
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आणि 
५६ 
. 


कलमे 
५१ 
, 


. 


( 
३ 
) 
कार्बोनिक 
गॅस 
वरीलप्रमाणे 
घनीभवन 
करण्याच्या कर्मशाळा. (डासिमेंटचेकारखाने वरीलप्रमाणे 
आणि 
अॅस्बेस्टॉस 
सिमेटचे 


फायरमन 
, 
पंप्स 
चालविणारे 
, 
संयंत्र 
चालक 
, 
तेल 
घालणारे 
, 
सिलिंडर 
भरणारे 
यांनी 
करावयाची 
कामे 
. 
ब्लॉक 
आवेष्टीत 
करण्याखेरीजची 
इतर 
सर्व 
कामे 
, सततचालूअसणाऱ्याप्रक्रियांचीसर्वकामे. 


आणि 
५६ 
. 


वरीलप्रमाणे 
वरीलप्रमाणे 


( 
पा 
रासायनिक 
कारखाने 
वरीलप्रमाणे 
( 
६ 
) 
रासायनिक 
पदार्थांचे 
वरीलप्रमाणे कारखाने 


सततचालूअसणाऱ्याप्रक्रियांचीसर्वकामे, 
ऑक्टव्हेटेड 
कार्बन 
तयार 
करण्यासंबंधीची 
प्रक्रिया 
. 


वरीलप्रमाणे 
वरीलप्रमाणे 
वरीलप्रमाणे 
वरीलप्रमाणे 
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१७ 
) 
चलचित्रपट 
संस्करण 
वरीलप्रमाणे 
चित्रफिती 
तयार 
करुन 
धुण्याच्या 
सर्व 
प्रक्रियांतील 
वरीलप्रमाणे 
वरीलप्रमाणे कारखाने, 

कामे. किकोलवायुचेकारखाने,वरीलप्रमाणेरिसॉर्टहाऊसववॉटरगॅसप्लॉटमधीलसर्वकामे, 
वरीलप्रमाणे 
वरीलप्रमाणे 

कोळसाउतरविणे,कोळसासाठविण्याचीटाकीभरणे 
व 
कोक 
वाहून 
नेणे 
वगैरेसंबंधी 
यार्डमधील 
मजुरांची कामे,वननलिका,बाष्पके,स्टेशनमीटरगव्हर्नर्स 

संबंधीची 
कामे 
. (१)कॉम्प्युटर्सची 
वरीलप्रमाणे 
सर्व 
प्रकारची 
कामे 
. 

वरीलप्रमाणे 
वरीलप्रमाणे यंत्रसामग्री. (१०)मिठाईबनविण्याचे 
वरीलप्रमाणे 
चॉकलेटच्या 
स्वादाचे 
व 
माल्टयुक्त 
असे 
अन्नपदार्थ 
वरीलप्रमाणे 
वरीलप्रमाणे कारखानेकिंवाविभाग, 

बनविण्याचीव 
चॉकलेट 
तयार 
करण्याचे 
कामे. (११)अशुध्दखनिजतेलवरीलप्रमाणे 
( 
अ 
) 
संयंत्र 
चालकांनी 
अग्निशामक 
यंत्रचालकांनी 
,वरीलप्रमाणेवरीलप्रमाणे आणिपेट्रोकेमिकल 

प्रयोगशाळा 
चाचणीकारांनी 
, 
विश्लेषकांनी 
, 
अखंड शुन्द्रीकरणाचेकारखाने. 

प्रक्रियेशी 
संबंधित 
अशा 
देखभाल 
आणि 
उपकरण 
विभागातील 
कर्मचारी 
वर्गाने 
आणि 
ड्रेसर्स 
व 
नमुना घेणान्यांनीकरावयाचीसर्वकामे. 

(ब)सुरक्षायंत्रचालकांकडूनकेलीजाणारीकामे, (१)डेक्स्ट्रिनउत्पादनाचेवरीलप्रमाणे सततप्रक्रियाचालणारीकामे. 

वरीलप्रमाणे 
| 
वरीलप्रमाणे कारखाने (१३)आसवनी 

वरीलप्रमाणे 
निरनिराळ्यामूळपदार्थांपासूनसाखरकाढण्याची 
वरीलप्रमाणे 
वरीलप्रमाणे 

कामे 
, 
उसाचा 
रस 
आंबवणे 
व 
आंबलेल्या 
रसापासून 
मद्य 

गाळणे. (१४)कारखान्याचेविद्युतवरीलप्रमाणेविद्युतसंचालकविद्युतभरणासंबंधीचीकामे. 
वरीलप्रमाणे 
वरीलप्रमाणे संचालक,विद्युतभरण 
विभाग 
. 
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१२ 


वरीलप्रमाणेवरीलप्रमाणे 


वरीलप्रमाणे 
वरीलप्रमाणे 


(१५)बीजग्रहणकेंद्रकिवावरीलप्रमाणे रिसिझींगवडिस्ट्रिब्युशन,विचचगिअरलाईटनिंग, 
उपकेंद्र 

अरस्टर्ससिंक्रोनर्सआणिइतरकंजेन्सर्सवारोटरी स्टॅटिककंडेन्सर्सयांच्यासहट्रान्सफॉमर्सआणि 

सहाय्यकारीयंत्रसामग्रीचालविणेवसुस्थितीतठेवणे. (१६)इलेक्ट्रानिकभाग 
वरीलप्रमाणे 
कार्बन 
रजिस्टर्सचे 
चेल्डिंग 
, 
लंकरींग 
आणि 
कलर 
निर्मितीचे 
कारखाने 
, 

कोटींग 
विषयींची 
कामे 
. (H[9]लोहवअलोहधातुचेवरीलप्रमाणे हॉटरोलींगकरण्याचीकामे, कारखाने (१८)काचकारखाने. 

अखंडपणेचालणान्याकार्टरींगवपौकिगयांच्यासह 

सततप्रक्रियाचालणारीसर्वकामे, (१९)ग्लिसरीनये 

वरीलप्रमाणे सरातप्रक्रियाचालूअसणारीसर्वकामे 
कारस्थाने 
, (२०)हंड्रोलिकपंपींग वरीलप्रमाणे 


वरीलप्रमाणे 
वरीलप्रमाणे 


वरीलप्रमाणे 
वरीलप्रमाणे 


वरीलप्रमाणेवरीलप्रमाणे 


सर्वकामे. 


इंजिनवाकॉम्प्रेसरयांवरीलचालकवमदतनीसयांचेचावरीलप्रमाणेवरीलप्रमाणे 


(ग)बर्फतयारकरण्याचेवरीलप्रमाणे 
कारखाने 
. (२)मॅग्नेशियमक्लोराईडवरीलप्रमाणे उत्पादनाचेकारखाने. 

वरीलप्रमाणे 
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[Concentrate]भरण्यासंबंधीकामे, 


वरीलप्रमाणेवरीलप्रमाणे 


वरीलप्रमाणे 


दुधगोळाकरणे,थंडकरणे,त्यावरपाभरायझिगची वरीलप्रमाणेवरीलप्रमाणे प्रक्रियाकरणे,तेसाठवूनठेवणे,बाटल्यांमध्येभरणे आणिखोक्यातभरणेयाविषयीचीसर्वकामे. अ)पंपीगच्याकामाच्यासंबंधातकामगारांकडूनकेलेवरीलप्रमाणेवरीलप्रमाणे 
जाणारेकाम. 
बा 
भट्टयांवरील 
कर्मचारी 
व 
आगबाले 
यांच्याकडून 
केले 


यंत्रणा. 


कासुरक्षिततायंत्रणेच्याकर्मचाऱ्यांकडूनकेलेजाणारे 


(२५)ऑक्सिजननिर्मितीचेवरीलप्रमाणेइंजिनआणिसंयंत्रचालक,तेलवालेयांचीसिलिंडरवरीलप्रमाणेवरीलप्रमाणे कारखाने. 

भरण्याचीकामे. (२६)कागद,कार्डबोर्ड 

वरीलप्रमाणेचॉपर्स,डायझेस्टर्स,निडर्स,स्टेनर्सआणिवॉशर्सवरीलप्रमाणेवरीलप्रमाणे 
आणि 
स्ट्रॉबोर्ड 
तयार 

यांवरीलकामआणिविंटर्स,कागदनिर्मितीयंत्रे,पंपाची करण्याचेकारखाने. 

संयंत्रे,रिलर्सआणिकटर्सयायंत्रावरीलकामे. (२७)औषधांचेकारखाने.वरीलप्रमाणेरासायनिकसंयंत्रामधीलसततचालणाऱ्याप्रक्रियांतीलवरीलप्रमाणेवरीलप्रमाणे 

कामे. (२८)फोनोग्राफ्रि-कडिक्सवरीलप्रमाणेमॅट्रिक्सविभागातीलसर्वकामे. 

वरीलप्रमाणेवरीलप्रमाणे 
निर्मितीचे 
कारखाने 
. (२९)पोटॅशियमक्लोरेटवरीलप्रमाणेतेलविभागातीलकामे, 

वरीलप्रमाणे 
वरीलप्रमाणे उत्पादनाचेकारखाने (३०)कोणत्याहीप्रकारे वरीलप्रमाणेमूलगतिजनक,सहाय्यकारीयंत्रसामग्री,जनित्रे, वरीलप्रमाणेवरीलप्रमाणे वीजनिर्मितीकरणारे 

ट्रान्सफॉमर्सआणिस्विचगिअर्सवइंजिनआणिवाष्पके 
सार्वजनिक 
विद्युत 

वत्यांच्यासहाय्यकयंत्रणाचालवणेवत्यांचीदेखभाल कारखानेआणि 

करणे. कोणत्याहीप्रकारेवीज 
निर्मिती 
करणाऱ्या 
इंजिन 
खोल्या 
आणि 
बाष्पक 
विभाग 
. (३१)सार्वजनिकपम्पिंगववरीलप्रमाणेपंप्सआणिकॉम्प्रेसरयांचीनियमितवबिघाडानंतरचीवरीलप्रमाणेवरीलप्रमाणे कॉम्प्रेसरस्टेशन. 

देखभाल (३२)रबरउत्पादनआणिवरीलप्रमाणेरबराच्याक्युरिंगप्रक्रियेतीलसर्वकामे, 
वरीलप्रमाणे 
वरीलप्रमाणे रबरटायरचेकारखाने. (३३)चांदीशुध्दीकरणाचेवरीलप्रमाणेसर्वकामे, 

वरीलप्रमाणेवरीलप्रमाणे कारखाने. 
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(३४साबणतयार 
वरीलप्रमाणे(१)अखंडसावणनिर्मितीसंयंत्रामधीलसतत वरीलप्रमाणेवरीलप्रमाणे करण्याचेकारखाने. 

चालणा-याप्रक्रियेतीलकाम. (अखंडपणेचालणारेकार्टर्निगवपॅकिंगयासह 
सिंथेटिक 
डिटर्जंट 
संयंत्रामधील 
सतत 
प्रक्रिया 
चालू 

असणारे 
सर्व 
काम 
. (३५)सोडियमववरीलप्रमाणे भट्टयावस्फटिकीकरणयंत्रणायेथीलकाम. 
वरीलप्रमाणे 
वरीलप्रमाणे पोटॅशियमबायकार्बोनेट तयारकरण्याचेकारखाने. (३६)स्टार्चउत्पादन 
वरीलप्रमाणेअभियांत्रिकीआणिकर्मशाळाविभागयांच्याव्यतिरिक्तवरीलप्रमाणेवरीलप्रमाणे करण्याचेकारखाने. 

इतरसर्वकामे. (३७)साखरकारखाने,वरीलप्रमाणेऊसमाम्नकारणेवत्याचेवजनकरणेयेथमासुनसासरवरीलप्नमाणेवरीलप्रमाणे 

पोत्यातभरण्यापर्यंतचीसर्वकामे. (३८)वनस्पतीतेलाचे 

वरीलप्रमाणे 
तेलाचे 
शुध्दिकरण 
, 
ब्लिचिंग 
, 
गाळणी 
, 
डैड्रोजन वरीलप्रमाणेवरीलप्रमाणे हैलोजनेशनकरणारे 

निर्मिती 
, 
हैड्रोजनेटिंग 
विगंधी 
करणे 
प्रक्रिया 
, 
प्राणवायुचे कारखाने. 

संपीडन,सिलिंडरभरणेयांचीकामे. (१)नि:सतप्रक्रियासंयंत्रचरीलप्रमाणे सततप्रक्रियाचालणारेकाम. असणारेकारखाने. कलम६४ाराजिनफिटर,मोचीआणियंत्रालातेलदेणारे 

५१,१२,१४,१०(१)आणि(६)मध्येनमूदकेलेल्यासर्वपाचअटीकलम 
काढण्याचे 
काम 
करणारे(खापूर्व यांच्याकडूनकेलीजाणारीकामे. 

५५,६५वरखालीआवश्यकअसलेल्यानोंदणीपत्रकातकिंवा कारखाने. तयारीचेकिंवा 

हजेरीपटातअशाप्रत्येककामगारासज्याकालावधीतकाम 

करण्यासभागपाडण्यातआलेत्याकालावधीचासंपूर्ण 
बजरूपाचे 
काम 

तपशीलअचुकनोंदविण्यातआलापाहिजेकिंवा यासाठी 

हजेरीपटातीलनोंदीअद्ययावतअसल्यापाहिजेत. 
कलम६४२) 
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करावयाच 


अनुषंगिक 
सूट देण्यासाठी 


पर 
यिनी 
गातीच्या 
वस्तू 

जापादनकरणारे 


कलम६४ाराविवरभट्टयांवरकरण्यातयेणारीकामे. (घ)सतत 


परआणि५वरीलमधीलसर्वंशती. 


कलम४सर्वकामे. 


५१.५४,५५वरील।मधीलसर्वशती. 


करणारे 
कारखाने 


पूर्वतयारीचे 


किंचा 
पूरक 
स्वरूपाचे 
काम 
यासाठी 
६४ 
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४वृत्तपत्रमुद्रणालये, 


कलम६४२)दैनिककिंचासाप्ताहिकवृत्तपत्रासंबंधीचीसर्वकागे, (मायत्रात विघाड झाल्यामुळे 


५१.५४.५५)कोणत्याहीकामगारासकोणत्याहीआठवड्यात५६ 

तासांपेक्षा 
अधिक 
काळ 
काम 
करण्यास 
लावू 
नये 
. वि 

वृत्तपत्रप्रकाशितहोण्याच्याआधीफक्तदोन 
दिवसांव्यतिरिक्त 
जादा 
काम 
करू 
नये 
, (क)हयाकलमाखालीलसुटीचालाभज्याविभागातील यंत्रामायोबिघाडझालात्याविभागामध्येचघेतायेईल, [डाअशाप्रकारचेकामकरण्याचीपरवानगीदिलेल्यासर्व कामगारांनाजेवण्याचीवविश्रांतीचीमध्यंतरेदिलीपाहिजेत. 


राहिलेल्या 


छापण्याच्या 


१५ 


१६ 


१५ सर्व कारखाने 


कलम ६४ारा राज्य शासनाने शासकीय राजपन्नात राष्ट्रीय महत्त्वाचे ५१, ५२, ५४, वरील १०(१) मधील शर्सक्रमांक ५ सोडून इतर सर्व शती . 
( ट) राष्ट्रीय काम म्हणून अधिसूचित केलेल्या कोणत्याही कामावर 
महत्त्वाचे काम लावलेले कामगार, 

५६. 


५५ आणि 


म्हणून राज्य 


अधिसूचीत 
केलेल्या 
कामासाठी, 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 
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डॉ . श्री . ल . पुलकुंडवार , 
शासनाचे उप सचिव . 
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In pursuance of clause ( 3 ) of Article 348 of the Constitution of India , the following translation 
in English of the Government Notification , Industries, Energy and Labour Department , No. FAC . 
2019 /C.R.- 35 / Labour -4 , dated 6th November 2019 , is hereby published under the authority of the 
Governor of Maharashtra . 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


DR. S. L. PULKUNDWAR , 
Deputy Secretary to Government. 


INDUSTRIES , ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT 

Madam CamaMarg, Hutatma Rajguru Chowk , 
Mantralaya,Mumbai 400 032 , dated 6th November 2019 . 


NOTIFICATION 


THE FACTORIES ACT, 1948 . 


No. FAC.2019 /C.R . 35 /Labour-4.- In exercise of the powers conferred by section 112 and 
sub - sections ( 1 ) and ( 2 ) of section 64 of the Factories Act , 1948 (LXIII of 1948 ) (hereinafter referred 
to as “ the said Act ” ), and of all other powers enabling it in that behalf , the Government of 
Maharashtra hereby makes the following rules further to amend the Maharashtra Factories Rules, 
1963 the same having been previously published as required by section 115 of the said Act, 
namely : 


RULES 


1. ( 1) These rulesmay be called , Maharashtra Factories (Seventh Amendment) Rules , 2019 . 

(2 ) Rules 100 , 101 and 102 shall remain in force for the period of five years from the 
date of publication of these rules in the Maharashtra Government Gazette. 

2. In the Maharashtra Factories Rules, 1963 for rules 100 , 101 and 102 the following rules 
shall be substituted , namely 

“ 100. Persons defined to hold positions of supervision or employed in a confidential position : 

( 1 ) In the factory the following persons shall be deemed to hold positions of 
supervision or management within the meaning of sub -section ( 1) of section 64 , provided 
they are not required to perform manual labour or clerical work as a regular part of 
their duties , namely : 

(i) The Manager, Deputy Manager , Assistant Manager , Production Manager , 
Works Manager and General Manager ; 

(ii ) Departmental Head , Assistant Departmental Head , Departmental 
in - Charge or Assistant Departmental in - Charge ; 

( iii ) Chief Engineer , Deputy Chief Engineer and Assistant Engineer ; 
( iv ) Chief Chemist, Laboratory -in - Charge ; 
(v ) Personnel Manager, Personnel Officer; 
(vi) Labour Officer , Assistant Labour Officer ; 
( vii) Welfare Officer , Additional Welfare Officer or Assistant Welfare Officer ; 
(viii ) Safety Officer ; 
(ix ) Security Officer ; 
( x ) Foreman , Charge man , Overseer and Supervisor ; 
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(xi ) Jobber in Textile Factories ; 
(xii) Head Store -Keeper and Assistant Store- Keeper ; 

(xiii) Boiler Sarang or such Boiler Attendants who are in -charge of a battery of 
boilers and are only required to do supervisory work ; and 

(xiv ) Any other person who in the opinion of the Chief Inspector , holds a 
positions of supervision or management and is so declared in writing by him . 

( 2 ) In a Factory , the following persons shall be deemed to be employed in a 
confidential position within the meaning of sub -section ( 1) of section 64 , namely : 

( i ) Stenographers or Telex Operators ; 
( ii ) Office Superintendents ; 
( iii ) Head Clerk where there is no office Superintendent ; 
( iv ) Head Accountant and Head Cashier ; 

Head Time Keeper ; and 
(vi ) any other person who in the opinion of the Chief Inspector is employed 

in a confidential position and is so declared in writing by him . 
( 3 ) Any dispute whether a person , by virtue of the nature of his duties, falls in any of 
definitions given in sub -rule ( 1 ) or (2 ) above, shall be decided by the Chief Inspector by passing an 
order in writing, which shall be final. 

( 4 ) On an application made by the occupier or Manager of the factory , the Chief Inspector 
may declare in writing any person other than the person defined in sub -rules ( 1) and ( 2 ) above as 
a person holding a position of supervision or management or employed in a confidential position 
in a factory , if in the opinion of the Chief Inspector, such person holds such position or is so 
employed . 

(5 ) All declarations of the nature described in sub -rule ( 4 ) of this rule , made by the Chief 
Inspector under the provisions of any earlier rules in that behalf shall be made under sub -rule 
( 4 ), and shall continue to remain in force 
101. List of persons defined on rule 100 and overtime muster- roll and slip 

( 1 ) A list showing the names and designation of all persons defined in the 
rule 100 shall be maintained in every factory and it shall be made available for 
inspection to the Inspector at all times when work is being carried on in any factory . 

(2 ) Where the ordinary rate of wages of any person , whose name is shown in 
the list maintained under sub- rule ( 1 ) of this rule does not exceed the wage limit 
specified in sub -section (6 ) of section 1 of the Payment of Wages Act, 1936 (4 of 
1936 ), as amended , from time to timebe entitled to extra wages in respect of overtime 
work under section 59 the Manager of the factory shall issue overtime slips as 
prescribed under rule 96 , to such persons . 

102. Exemption of certain adult workers.— Adult workers engaged in factories 
specified in column (2 ) of the Schedule hereto annexed , on the work specified in column 
(4 ) of the said Schedule shall be exempted from the provisions of section specified in 
column (5 ) thereof subject to the conditions, if any specified in column (6 ) of the said 
Schedule , and also subject to the following conditions, namely : 

(i) no woman worker shall be required or allowed to work for more than nine 
hours in any day ; 

(ii ) except in respect of exemption under clause (a ) of sub - section (2 ) of section 61, 
the following limits of work inclusive of overtime shall be observed , namely : 

(a ) the total number of hours of work in any day shall not exceed ten ; 

(6 ) the spread over , inclusive of intervals for rest, shall not exceed twelve 
hours in any one day ; 
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(c ) the total number of hours in week , including overtime shall not exceed 
sixty ; and 


( d ) the total number of hours of overtime shall not exceed one hundred 

fifteen for one quarter : 
Provided that, the limits imposed by sub -clauses (a ) and (b ) of this clause shall not apply in 
the case of a shift workers engaged in factories specified against category and No. X ( 1 ) to 39 in 
the said Schedule if the said worker is allowed to work the whole or part of the subsequent shift 
in the absence of a worker who has failed to report for duty . 
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Schedule 


Categor 


Classof 


Natureof 


Conditions 


factories 


Exemption undersection 

(3) 


Y Number 


exemptedwork 


Exemption fromsection 

(4) 


R) 


(9) 9 


Allfactories 


98?)(a)and Urgentrepairs:-Explanation.49,42,48,0Theoccupierormanagerofthefactory 88(3)forurgentForthepurposesofthis 

44,46andshallsendtotheInspectoranoticewithin28 Repairsandforexemption,"urgentrepairs 

69. 

hoursofthecommencementofthework, consequentialshallmeans(a)repairtoany 

statingthereintheprecisenatureofurgent exemptionspartofmachinery,plantor 

repairs,theexacttimeofthecommencement 
fromthestructureofafactory,whichare 

ofsuchworkandthelistofallpersons provisionsofof 
suchanature 
that 
delayin 

employedonsuchwork.Acopyofsuch section&9.theirexecutionwouldinvolve 

noticeshallbedisplayedinthefactoryas dangertohumanlifeorasafety 

providedundersection902)oftheAct, orthestoppageofthe 

within28hoursofthecompletionofthework 
manufacturing 
processes 
, 

ofurgentrepairs,anoticetothateffectshall 
( 
b 
) 
repairs 
to 
deep 
- 
sea 
ships 

besenttotheInspector,alongwiththecopy andrepairstocommercial 

oftheentriesmadeinrespectofeveryworker aircraftswhichareessentialto 

mentionedintheearliernotice. enablesuchshipsoraircraftsto 

(ii)Noworkershallbeallowedorrequiredto leaveportatpropertimeor 

workonsuchrepairsformorethan94hours continuetheirnormaloperations 

onanyoneday,38hoursduringany3 insea-worthyorair-worthy 

consecutivedaysor&&hoursduringeach 
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conditions 
as 
the 
case 
may 
be 
; 

periodofsevenconsecutivedays, and 

commencingfromhisfirstemploymenton (c)repairsinconnectionwitha 

suchwork. changeofmotivepowere.g. 

ci)IftheInspectorisoftheopinionthatany fromsteamtoelectricityorvice 

work 
carried 
on 
in 
a 
factory 
as 
urgent 
repairs versa,whensuchworkcannot 

isnoturgentrepairstheInspectorshallserve possiblybedonewithout 

onthemanageranordertothateffectand stoppageofthenormal 

themanagershallinrespectofsuchwork, 
manufacturing 
process 
: 

notrequiredanyworkertoworkin 

contraventionoftheprovisionsofsections 
Provided 
that 
, 
urgent 
repairs 

49,42,48,44,48andshallcomplywith shallnotincludeperiodical 

section 
& 
9 
of 
the 
Act 
; cleaningandmaintenancework. 

(iv)Noworkershallberequiredorallowedto workforaperiodofmorethan&hoursbefore hehashadanintervalofrestorfoodofat leasthalfanhour. MProvisionsofsection43oftheActandrule 

84and8oftherulesshallbecompliedwith. Allfactories&8(2)(b)for (a)maintenanceworkin 49,48,44)Noworkershallberequiredorallowedto exceptthoseonworkinthe 
connection 
with 
the 
mill 
gearing 
, 
and 
48workonshiftoflongerthanChoursduration, continuous natureof 
the 
electric 
driving 
of 
lighting 

(ii)Intervalsforfoodandrestshallbegivento process.preparatoryorapparatus,themechanicalor 

allworkersallowedtoworkonsuchwork, complementaryelectricalliftsorhoistsandthe 

(iii)provisionsofrule84and&shallbe 
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II 


२२ 


work 
. 


compliedwith 


steamorwaterpipesorpumps 
of 
the 
factory 
; 


(b)departmentaloilers;and 


M 


Allfactories 


(c)Workersattendingtothe starting,stoppingand maintainingelectricalmotorsand 

connected 
switch 
gears 
. &8(2)(c)for(a)Workperformedbydriverson49,48,44,0Noworkershallberequiredorallowedto workwhichislighting,ventilatingand 

and५६workonshiftoflongerthanChoursduration, 
necessarily 
humidifying 
apparatus 
; 

(ii)Intervalsforfoodandrestshallbegivento 
intermittentin(b) 
work 
performedbyfire 
pump 

allworkersallowedtoworkonsuchwork, nature.manandallpersonnelonthe 

(ii)Provisionsofrule84and&shallbe fire-fightingstaff; 

compliedwith (c)TelephoneOperatorsand 

Telex 
Operators 
. &8(?)(h)forWorkersengagedinengine49and42Provisionsofsection43andrule84and& workintheroomsorboilerhouseattending 

shallbecompliedwith. engine-rooms,topowerplantortransmission boilerhouse,machineryortheprimemovers. powerplantor transmission machinery &%()()workofWorkersengagedintheloading49,47,48,Noworkershallberequiredorallowedto loadingand orunloadingofrailwaywagons44and48 workonshiftoflongerthanChoursduration 
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IV 


Allfactories. 


V 


Allfactories. 


VI 


unloading 
.orlories,trucksandtankersor 

(ii)Intervalsforfoodandrestshallbegivento theloadingandunloadingat 

allworkersallowedtoworkonsuchworks. 
jetties 
. 

(i)Provisionsofsection43andrule84and 

S&shallbecompliedwith. CarbonicAcid88(2)(b)for 
Work 
of 
firemen 
to 
light 
a 
lye49,48andThisexemptionshallbeavailedofonlyon Gasfactories.workinthe 
boiler. 

thedayonwhichtheplantisrestartedaftera natureof 

closure. preparatoryor 

(II)Noworkershallberequiredorallowedto complementary 

workonshiftoflongerthanChoursduration. work. 

(ii)Intervalsforfoodandrestshallbegivento allworkersallowedtoworkonsuchwork. (iv)Provisionsofrule84and&shallbe 

compliedwith. (9)Cloth&8*)(b)workWorkinthenatureof 

49,48andProvisionsofrule84and&shallbe 
printinginthenatureofpreparatoryorcomplementary4& 

compliedwith. 
factories 
orpreparatoryortomainoperationofprinting departments.complementarysanforizing,finishingand work. 

mercerizingofcloth. (2)CottonDo 
Work 
involved 
clearing 
blow 

Do spinningand 

roomflues. weavingmills. (3)FilmStudios.DO 
All 
work 
in 
the 
nature 

Do 

Do preparatoryorcomplementary 
work 
which 
is 
necessary 
for 
the 
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VII 


Do 


२३ 


२४ 


149,48,44 and48. 


Dyeing 
or bleaching factoriesor departments. 


shootingoffilms. &8(2)(b)forWorkperformedbyKiermen. workinthe natureof preparatoryor complementary work. 


0Noworkersshallberequiredorallowedto workonshiftoflongerthanChoursduration, (11)Intervalsforfoodandrestshallbegivento allworkersallowedtoworkonsuchwork. (iii)Provisionsofrule84and&shallbe compliedwith 


IX 


0Noworkershallberequiredorallowedto workonshiftoflongerthatchoursduration. (ii)Intervalsforfoodandrestshallbegiven toallworkersallowedtoworkonsuchwork. (iii)Provisionsofrule84and&shallbe compliedwith Do 


(9)Brick६४(२)(b)for Workoffiremenonkilns. 
factories.workinthe 

natureof 
preparatory 
or complementary 

work. (2)CashewNutDo 

OilExtractionwork factories. (3)Cloth &8(?)(d)for 
Work 
of 
cloth 
printing 
, Printingandworkwhichforbleaching,finishing,mercerizing, 
Processingtechnicalraising,dyeing,singeingand factories.reasonmustbesanforizing. 

carriedout 
continuously 
. 
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ONoworkershallberequiredorallowedto workonshiftoflongerthanChoursduration. (ii)Intervalsforfoodandrestshallbegivento allworkersallowedtoworkonsuchwork 


Do 


(8)Collasible 


TT 105-0-388-8 


Do 


tube 


Workofpainting,coating,dying44 ofcollapsibletubesifcarriedon inacontinuousprocess. 


manufacturing factories. 


Do 


Do 


(9)Cycle manufacturing, Automobile manufacturing and 


Workofpaintingandenameling49 sectionandsemi-auto-matic plantingplant. 


manufactureof 


steelfurniture 


(&)Enamelled 


Do 


Workofenamelingofwire. 


Do 
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wire 


manufacturing factories. (1)FerrousandDo 


Work 
on 
hot 
Rolling 
. 


94 


Do 


Non-Ferrous 


metalfactories. 


(2)FlourMills 


Do 


Allwork. 


५५ 


Do 


Do 


Do 


(8)Gum Industry. 


Workperformedinconnection withshifting,dehusking, grindingandpacking. MeltingDepartment 


(90)India 


Do 


Do 


२५ 


Government 


including 
dress 
washing 
. 


Mint. 


Do 


(99)Leather 
clothfactories. 


Do 


Working 
of 
continuous 
coating 
44 ofPVCdryingfusinginhotair 
oven 
and 
embossing 
. WorkersemployedonBhatties.44 


Do 


Do 


(१२)Lime 
Bhatties. (93)OilMills. 


Do 


All 
continuous 
process 
work 
. 


44 


Do 


(98)Ordnance.Do 


Do 


Work 
in 
melting 
shop 

144 
swarfannealinfurnacegas producers,Electricalsub stationsandwaterandelectrical 
distribution 
departments 
. 
All 
continuous 
process 
work 
. 
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DO 


Do 


(99) 
Pharmaceutical 


factories. 


(98)Plastic 


Do 


५५ 


Do 


factories. 


Work 
on 
plastic 
injection mouldingmachineandextrusion 
machine. 
Workersoffiremenonkilns.49 


Do 


Do 


( 
96 
) 
Pottery 
work. 


(92)Shellac 


Do 


Workersemployedonkilns. 


49 


Do 


factories. 


Do 


Do 


( 
99 
) 
Smelting 
and 
Refining factories. 


( 
9 
) 
Work 
on 
the 
reducing 
furnance. 
( 
R 
) 
All 
continuous 
process 
work 
in 
connection 
with 
electrolytic 
refining 
. 
Work 
on 
soap 
boiling 
pans 
and 99 
soap 
drying 
pans 
. Allworks. 

44 


Do 


Do 


Do 


Do 


( 
20 
) 
Soap 
factories. (29)Sodium 
and 
potassium bichromate factories. 
( 
22 
) 
Spinning 
and 
Weaving 
Mills. 


Do 


Work 
on 
hot 
air 
sizing 
machine 
. 
44 


Do 
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२७ 


२८ 


х 


(9)Acetylene 
factories. 


EX 
( 
) 
( 
d 
) 
forGenerationofgasandfillingof49,42, workforwhichcylinders. 

48,99 
technical 

and५६ reasonsmust becarriedon 
continuously 
. 


(1)Noworkershallberequiredor allowedtoworkonshiftoflongerthan Choursduration. (ii)Intervalsforfoodandrestshallbe giventoallworkersallowedtoworkon suchwork. (iii)ProvisionsofruleP&shallbe compliedwith (iv)Compliancewithsection43shallbe madeinsuchwaythatsuchworkers shallbeallowednotlessthantwo holidaysineachperiodcoveredbyfour consecutivestatutoryholidaysunder section42(9). (v)intheabsenceofaworkerwhohas failedtoreportforduty,ashiftworker maybeallowedtoworkthewholeor partofthesubsequentshift: 

Providedthat,thenextshiftofthat workershallnotcommencebeforea periodof98hourshaselapsedafterthe specifiedstoppingtimeoftheshiftto 
which 
he 
belongs 
. 
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Do 


Do 


TT 165-61-388-4 


( 
2 
) 
Carbonic 
Acid 
gas works. 


Work 
of 
firemen 
, 
pump 
men 
, 
Do plant 
driver, 
oilers 
andthe 
filling 
of 
cylinders 
. 
All 
works 
except 
packing Do 
blocks. 
All 
continuous 
process 
works 
. 
Do 


Do 


DO 


( 
3 
) 
Carbonic 
acid 
gasDo 
solidification 
works 
. 
( 
8 
) 
Cement 
factories 
and 
Do 
asbestoscement factories. (9)Chemicalfactories. Do 
( 
E 
) 
Chemical 
product Do 

factories. 


Do 


Do 


Do 
Process 
of 
manufacturing 
activatedcarbon. 


Do 


Do 


(6)ChematographicfilmsDo processingfactories. (C)Coalgasfactories. Do 
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Do 


Do 


Work 
on 
developing 
and Do 
washing 
process 
. AllworkintheresorthouseandDo 
on 
the 
water 
gas 
plant 
, 
work 
of thecoalyardlabourstaffin unloadingcoal,feeding 
hoppers 
and 
removing 
coke 
, 
work 
on 
the 
siphons 
boilers 
, 
station 
meters 
and 
governors 
. 
Allwork. 

Do 


Do 


Do 


( 
8 
) 
Computer 

installations. 
( 
90 
) 
Confectionery 


Do 


Manufacturingofmalted 


Do 


DO 


२ ९ 


30 


Manufacturing departmentsorfactories. (99)CrudeMineraloil Do andPetro-chemical Refiningfactories. 


Do 


chocolateflavouredfoodand 
chocolate 
making 
. 
( 
a 
) 
All 
continuous 
process 
work 
Do performedbytheplant operators,fireoperators, laboratorytestersandanalysts, maintenanceandinstrument personnelconnectedwith 
continuous 
process 
work 
, 
dressers 
and 
sample 
carries 
. 
( 
b 
) 
Work 
performed 
by 
safety operators. Allcontinuousprocesswork. Do 
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Do 


(92)Dextrine 

Do manufacturingfactories. (93)Distilleries. 

Do 


Do 


Do 


Do 


(98)Electrical 

Do 
accumulators 
charging departmentoffactories. 
( 
94 
) 
Electrical 
receiving 
Do stationandsub 


WorkontheextractionofsugarDo fromvariousbases,fermentation ofsugarcanejuiceand distillationoffermentedwash. Operationsinconnectionwith chargingelectrical accumulators. OperationandmaintenanceofDo transformersandtheir 
auxillaries 
including 
receiving 


Do 


stations. 


TT 10-07-388-437 


and 
distribution 
, 
switch 
gear 
, lighteningarrestors, synchronousandother 
condensors 
and 
rotary 
and staticcondensors. Welding,lacqueringandcolourDo codingofcarbonregisters. 
Hot 
rolling 
. 

Do 


Do 


Do 


(9&)Electronic Componentfactories. 
( 
90 
) 
Ferrous 
and 
non ferrousmetalfactories. (9C)Glassfactories. 


Do 


Do 


Do 


Do 


Do 


Allcontinuousprocesswork includingcartoningand packingcarriedoutin continuouschain. 
All 
continuous 
process 
work 
. 
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(98)Glycerinefactories.Do 


Do 


Do 


Allwork. 


Do 


Do 


(20)HydraulicPumpingDo 
stations. (39)Icefactories. Do 


Work 
of 
the 
engine 
and 


Do 


Do 


compressors,driversand 


Do 


Do 


Do 


(RR)Magnesium 
Chloride, (23)MilkDairies. 


assistantsandoilers. 
Theworkon 
concentrating process. Allworkofreceiving,chilling processingofmilkby 


Do 


Do 


Do 


Do 


Do 


(28)Oiltank Installations. 


pasteurisation 
, 
storage 
, bottlingandpackingofmilk. (a)WorkperformedbyworkersDo 
inconnection 
withpumping operations. (b)Workperformedby furnancemenandfiremen. 
( 
c 
) 
Work 
performed 
by 
safety operators. WorkEngineandplantdrivers,Do 
oilers 
and 
the 
filling 
the cylinders 
Work 
performed 
on 
chopper 
, 
Do digester,kneadersStrainers 
and 
washers 
, 
beaters 
, 
paper 
making 
machines 
, 
pumping plants,realersandcutters. 


R9)Oxygenfactories. 


Do 


Do 


R&)Paper,card-boardDo 


Do 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक - ल , नोव्हेंबर ६, २०१ ९ / कार्तिक १५ , शके १ ९ ४१ 


andstraw-board 


factories, 


RU)Pharmaceutical 


Do 


Allcontinuousprocess 


factories 


operationsinchemicalsplants. Workperformedinmatrix Do Department.. 


R4)PhonographDisc manufacturingfactories. RR)PotassiumChlorateDo 


Do 


Workinthecellroom. 


Do 


Do 


factories. 


( 
30 
) 
Public 
Electricity 


Do 


OperationandmaintenanceofDo 


Do 


Primeovenandaixiliaries, generators,transformersand switchgears,alsoenginesand boilersandtheirauxiliaries. 


supplyfactories generatingelectricityin anymannerandthose engineroomsandboiler Departmentsor generatingelectricityin anymanner. (39)PublicpumpingandDo compressorstations. 


Preventiveandbreakdown 


Do 


Do 


maintenanceofpumpsand 


compressors. 


(GR)RubberTyreand 


Do 


All 
work 
on 
curing 
process 
of 


DO 


Do 


Rubberfactories. 


rubber. 
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Do 


Do 


Do 


(33)Silverrefineries. (38)Soapfactories. 


Do 


(a)AllcontinuousprocessworkDo 

in 
continuous 
soap 
making 

plant. (b)Allcontinuousprocesswork 

insyntheticdetergentplants includingcartoningand packingcarriedoutina continuouschain. 


(39)Sodiumand 


Workinfurnaceandcrystaliser.Do 


Do 


PotassiumBichromate 


factories. 


३४ 


Do 


Do 


Do 


(3)Starchfactories. 

Do 

All 
work 
except 
the 
Engineering 
Do 

Departmentandworkshops. (36)Sugarfactories. 
Do 

Operationsbeginningwith Do receivingandweighmentof sugarcaneandendingwith 

baggingofsugar. (3)Vegetableoil Do 

The 
work 
viz 
. 
refining 

Do hydrogenationfactories. 

bleaching,filtering,generation ofhydrogen,hydrogenating 
and 
deodourising 
processes 
, 
also 
compression 
of 
oxygen 

and 
the 
cylinder 
filling 
. 
( 
३ 
९ 
) 
Factories 
having Do 

All 
continuous 
process 
work 
. Do effluenttreatmentPlant. 
All 
cotton 
ginning&8(2)(b)forWorkperformedbyginfitters,49,42, factories. 

workinthemochies 
and 
Oilers 
. natureof 

4&and preparatoryor 

&9 complementar ywork,section &2C)(9)for workcarried duringfixed seasonsand 


Do 
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XI 


AllthefiveconditionsinX(i)and(vi) RegisterormusterRollrequiredtobe maintainedundersection&shall showcorrectlyfullparticularsof periodswithinwhicheachsuchworker mayberequiredtowork,entriesinthe registerorMusterRoll,shallbeupto date. 


section 
६४१२ 
) for consequential exemption fromsection 
&9. &8(2)(d)of 
workof 


XII 


Policyworks 


WorkonTunnelKilns. 


५२and 


AlithefiveconditionsasinVli 


continuous 


nature. 


XIII 


Allwork. 


Gur(Jaggery)factories.48(2)(b)for 

workinthe 


AllthefiveconditionsasinVIII 


94and 
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natureof 


preparatoryor complementar yworkand &8(2)(c)for workwhichis necessarily intermittentin 


nature. 


XIV 


&8(R)for 


Newspaper 
Printing 
Presses. 


Allworkondailyorweekly Newspapers. 


workin 


49,48, 
144and ५६ 


(a)Noworkersshallbeallowedtowork formorethan48hoursinanyweek. (b)Noovertimeshallbecarriedon 


Printingof 


३५ 


Newspaper whichisheld capdueto breakdownof 
miachinery. 


excuptfortwodayspriortothedateof thepublicationoftheweekly 
Newspapers. IciTheexemptionunderthisentryshall beavailodofonlyinthatsectionofthe Presswherethereisbreakdownof machinery. (d)Intervalsforfoodandrestshallbe giventoallworkersallowedtoworkon suchwork. 


Afactories. 


AlltheconditionsasinX(9)except conditionNo.( 

V. 


119.and 
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GWRIOKforWorkersengagedinanywork 

whichisnotifiedbytheSaid bytheState GovernmentintheOVU GovernmentasGazelle,asworkofNational workof 

importance. National importance. 
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ByorderandinthenameoftheGovernorofMaharashtra, 


DR.S.L.PULKUNDWAR DeputySecretarytoGovernment. 


